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DISPOZITIA
nr. 7 din 21 februarie 2022
privind desemnarea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru postul de auditor intern in cadrul Compartimentului de
audit public intern

Avand in vedere Hotararea nr. 2 din 09 decembrie 2021, a Adunarii
reprezentantilor entitatilor publice partenere in Acordul de cooperare privind
organizarea si functionarea Compartimentului de audit public intern, infiintat in cadrul
Filialei Judetene Mehedinti a Asociatiei Comunelor din Romania;

In conformitate cu prevederile art. 37, din Statutul Filialei Judetene
Mehedinti a Asociatiei Comunelor din Roménia,

PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE MEHEDINTI A ASOCIATIEI COMUNELOR
DIN ROMANIA emite urmitoarea dispozitie:

Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului in perioada 11.03.2022 — 25.03.2022
pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante: Auditor Intern - Compartimentul de audit
public intern din cadrul Filialei Judetene Mehedinti a Asociatiei Comunelor din Roménia -
Cod COR: 241306 — auditor intern in sectorul public — 1 post.

(2) Depunerea dosarelor se va face in perioada 11.03.2022 — 23.03.2022 intre
orele 10%° — 14%, |a sediul Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R. in judetul Mehedinti,
Comuna Breznita Ocol, sat Breznita Ocol, str. Tudor Vladimirescu, nr. 18.

(3) Selectia dosarelor va avea loc in data de 23.03.2022, rezultatele vor fi
afisate la sediul Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R. in judetul Mehedinti, Comuna
Breznita Ocol, sat Breznita Ocol, str. Tudor Vladimirescu, nr. 18.

(4) Proba scrisa va avea loc in data de 25.03.2022, ora 10% la sediul Filialei
Judetene Mehedinti a A.Co.R. in judetul Mehedinti, Comuna Breznita Ocol, sat Breznita
Ocaol, str. Tudor Vladimirescu, nr. 18.

(5) Rezultatele probei scrise se vor afisa la sediul Filialei Judetene Mehedinti a
A.Co.R. in judetul Mehedinti, Comuna Breznita Ocol, sat Breznita Ocol, str. Tudor
Vladimirescu, nr. 18.

(6) Depunerea contestatiilor in urma probei scrise va avea loc in data de
27.03.2022 intre orele 12%° — 16% la sediul Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R. in
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judetul Mehedinti, Comuna Breznita Ocol, sat Breznita Ocol, str. Tudor Vladimirescu, nr.
18.

(7) Solutionarea contestatilor va avea loc in data de 28.03.2022, iar
rezultatele vor fi afisate afisate la sediul Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R. in judetul
Mehedinti, Comuna Breznita Ocol, sat Breznita Ocol, str. Tudor Vladimirescu, nr. 18.

(8) Proba interviu va avea loc in data de 25.03.2022 incepand cu ora 12%° |a
sediul Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R. in judetul Mehedinti, Comuna Breznita Ocol,
sat Breznita Ocol, str. Tudor Vladimirescu, nr. 18.

(9) Rezultatele interviului se vor afisa la sediul Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R. in
judetul Mehedinti, Comuna Breznita Ocol, sat Breznita Ocol, str. Tudor Vladimirescu, nr.
18.

Art.2. Se aproba componenta comisiei de concurs

Presedinte —

Membri —

Secretar —

Art.3. Se aproba componenta comisiei de solutionare a contestatiilor
Presedinte —

Membri: —

Secretar —

Art.4. Se aproba Fisa de post vacanta pentru auditor public intern —
(anexa nr.1 la prezenta dispozitie).

PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE MEHEDINTI
A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA,
Catalin DRAGHICI,

PRIMARUL COMUNEI BREZNITA OCOL
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 7 din 21.02.2022 - Fisa postului — Auditor intern

APROBAT,

PRESEDINTELE

FILIALEI JUDETENE MEHEDINTI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA,
Catalin DRAGHICI

FISA POSTULUI NR. .........

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: Auditor intern

2. Ocupatia: Auditor intern in sectorul public - cod COR 241306

3. Nivelul postului: Executie

4. Scopul principal al postului: Realizarea misiunilor de audit intern si de consiliere
repartizate. Ajuta entitatile publice partenere sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o
abordare  sistematica si metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta: Stiinte
economice, Stiinte juridice, I.T., Management, Contabilitate. S$tiinte administrative,
Studii juridice.

2. Perfectionari (specializari): Cursuri de pregatire si specializari in domeniul
auditului intern, dupa caz.

3. Cunostinte de operare pe calculator: Sunt necesare cunostinte de operare pe
calculator (nivel mediu) pentru tehnoredactarea lucrarilor si a rapoartelor de audit
intern, de preferinta utilizarea aplicatiilor din suita Microsoft Office, posta electronica,
internet. Constituie un avantaj detinerea Permisului european de conducere a
computerului (ECDL - European Computer Driving Licence);

4. Limbi straine: Constituie un avantaj cunoasterea cel putin a unei limbi de
circulatie internationala, respectiv limba engleza.

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

- gandire ordonata, capacitate de analiza, sim{ organizatoric, abilitate de
comunicare, tact, discernamant, capacitatea de a lucra sub presiunea timpului,
capacitatea de evaluare a riscurilor, operativitate, spirit de observatie,
prestanta;
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- integritate morala, independenta si obiectivitate, competenta profesionala,
confidentialitate, neutralitate politica, respect fata de lege, loialitate fata de
interesele institutiei;
- capacitatea de identificare a elementelor de iregularitate si frauda.
- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a expune clar si eficient
obiectivele, constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.
- competenta de a intelege principiile de baza economice, juridice si IT.

6. Cerinte specifice:

- declaratia pe propria raspundere cu privire la independenta fata de
conducerea entitatii (daca este sau nu ruda péana la gradul IV cu conducatorul
entitatii);

- disponibilitate pentru efectuarea de deplasari in raza judetului si la lucru in
program prelungit;

- responsabilitate in realizarea obiectivelor si respectarea principiilor si regulilor
prevazute de Codul privind conduita etica a auditorului public intern;

7. Competenta manageriala: nu este cazul.
8. Permis de conducere: Constituie un avantaj

ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. Formuleaza propuneri si le fundamenteaza in vederea elaborarii proiectului

Planului multianual si al Planului anual de audit public intern, atat la nivelul

fiecarei entitati publice locale partenere, cat si centralizat;

Formuleaza propuneri si le fundamenteaza in vederea elaborarii Referatului de

justificare al Planului multianual si al Planului anual de audit public intern, atat la

nivelul fiecarei entitati publice locale partenere cat si centralizat;

Formuleaza propuneri si le fundamenteaza in vederea actualizarii Planului

multianual si al Planului anual de audit public intern, atat la nivelul fiecarei entita;

publice locale partenere, cat si centralizat;

Elaboreaza propuneri privind Normele Metodologice Specifice privind exercitarea

activitatii de audit public intern si Carta auditului public intern;

Actualizeaza Normele Metodologice Specifice privind exercitarea activitatii de

audit public intern si Carta auditului public intern;

Realizeaza activitatile specifice de audit repartizate de seful compartimentului;

Efectueaza misiuni de audit public intern la entitatile publice locale partenere

pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale acestora

sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,

economicitate, eficienta si eficacitate;

Efectueaza misiunile de audit public intern, conform ordinului de serviciu, emis de

catre Seful Compartimentului de audit public intern;

Stabileste, de comun acord cu supervizorul misiunii, obiectivele misiunii de audit

intern si modalitatea de actiune a acestora;

10. Efectueaza misiunile de audit public intern conform obiectivelor stabilite la fiecare
misiune de audit intern;
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11. Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc (au caracter exceptional), in
baza ordinelor de serviciu emise de Seful Compartimentului de audit public
intern;

12. Respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de
Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern;

13. Respecta Normele metodologice proprii specifice privind exercitarea activitatii de
audit intern in sistem de cooperare si Codului privind conduita etica a auditorului;

14. Analizeaza documente, date si informatji, colecteaza probe de audit, formuleaza
constatari si concluzii si, pe baza lor, formuleaza recomandari privind problemele
identificate;

15. Informeaza Seful Compartimentului de audit public intern, pe toata durata
efectuarii misiunilor de audit intern, asupra stadiului si modului de derulare a
misiunii;

16. Analizeaza si evalueaza planul de actiune pentru implementarea recomandarilor
si propune, daca este cazul, eventuale modificari;

17. intocmeste/ actualizeaza fisa de urmérire a implementarii recomandarilor,
corespunzator informarilor entitatji/ structurii auditate sau verificarilor efectuate;

18. Urmareste implementarea recomandarilor la termenele stabilite si progresele
inregistrate in implementarea recomandarilor;

19. Informeaza Seful Compartimentului de audit public intern despre recomandarile
neinsugite de catre conducatorul entitatii publice locale partenere auditate,
stabileste consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevanta;

20. Informeaza Seful Compartimentului de audit public intern, la cererea acestuia,
despre constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit
public intern desfasurata la nivelul entitatii publice partenere;

21. Formuleaza propuneri si le fundamenteaza in vederea elaborarii Raportului anual
al activitatii de audit public intern, atat la nivelul entitatilor publice locale partenere
cat si centralizat;

22. Raporteaza Sefului Compartimentului de audit public intern iregularitatile sau
posibilele prejudicii identificate in timpul derularii misiunilor de audit public intern;

23. Propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii si fundamenteaza aceste
propuneri;

24. Informeaza semestrial Seful Compartimentului de audit public intern despre
recomandarile neimplementate;

25. Formuleaza propuneri in vederea elaborarii/ actualizarii Programului de asigurare
si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern sub toate aspectele auditului
intern;

26. Asigura perfectionarea si pregatirea profesionala continua proprie, conform
propunerilor elaborate;

27. Solutioneaza adresele/scrisorile/corespondenta, pe domeniul auditului public
intern repartizate de Seful Compartimentului de audit public intern;

28. Propune sefului ierarhic masuri de eficientizare a activitatii de audit;

29. Arhiveaza documentele specifice activitatii de audit public intern;
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30. Asigura confidentjalitatea datelor, documentelor si informatiilor cu care ia contact,
atat pe timpul derularii misiunilor de audit intern cat si ulterior, dupa finalizarea lor
si nu dezvaluie sau foloseste in alt scop aceste informatii daca dauneaza
prestigiului entitatii publice auditate;

31. Respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
apararii impotriva incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

32. Utilizeaza corect si eficient aparatura (calculator, imprimanta, etc.) si rechizitele,
manipuleaza si intretine corespunzator mobilierul din dotare;

33. Informeaza conducerea entitatii publice organizatoare cu privire la eventualele
accidente de munca pe care le sufera;

34. Actualizeaza dosarele permanente ale unitatilor administrative teritoriale
comunele partenere semnatare ale acordului de cooperare;

35. Indeplineste orice alte sarcini primite de la conducere care duc la indeplinirea
scopului postului;

36. Asigura secretariatul sedintelor Filialei Judetene Mehedinti a Asociatiei Comuelor
din Romania.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. SFERA RELATIONALA INTERNA
a) Relatii ierarhice:

- subordonat: Presedintelui Filialei Judetene Mehedinti a ACoR,
Presedintelui-executiv al Filialei Judetene Mehedinti a AcoR si Sefului
Compartimentului de audit public intern;

- raspunde fata de entitatile publice partenere in legatura cu planificarea,
realizarea misiunilor de audit public intern si comunicarea exclusiva a
rezultatelor;
superior pentru: nu este cazul

b) Rela;u functionale:

- cu toate compartimentele si structurile functionale din cadrul entitatilor
publice locale partenere si compartimentele din cadrul Filialei Judetene
Mehedinti a Asociatiei Comunelor din Romania.

c) Relatii de control: derulate la structuri ale caror activitati pot fi auditate si
verificate, potrivit legii, conform normelor si procedurilor de audit, conform
ordinului de serviciu.

d) Relatii de reprezentare: Auditorul public intern actioneaza, potrivit legii si a
Acordului de cooperare, numai in numele Compartimentului de audit public
intern exercitat in cooperare si nu in nume propriu.

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) Cu autoritati si institutii publice: Doar pe baza de mandat.
b) Cu organizatii internationale: Nu este cazul.

c) Cu persoane juridice private: Nu este cazul.

LIMITELE S| DELEGAREA DE COMPETENTA
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a) Limite de competenta: in limita competentelor stabilite prin ordinul de
serviciu si legislatiei specifice auditului public intern.
b) Delegarea de competenta: in situatile de absentd a ocupantului postului,
superiorul ierarhic direct stabileste, prin elaborarea unei note interne, persoana/
persoanele care va/ vor exercita atributiile postului.

intocmit de:

Numele si prenumele: .............ccoomniiiiiinnaes
Functia: Sef compartiment audit public intern
Semnatura: ............cooiiiiiiiin

Data intocmirii: .....cccceeveeiiiiinnnnnnnn,

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele. ............cccrrirrnrneen,
Semnatura: ...........coinn

Data: ..........cccceiiinen

Contrasemnat de:

Numele si prenumele: .......cooiiiieeencciiiiinn,
Functia: Presedinte Filiala Mehedinti a A.Co.R.
Semnatura: ...
(D F- 1 7- [,



