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DISPOZITIA
nr. 14 din 08 iulie 2022
privind sanctionarea disciplinara, cu AVERTISMENT SCRIS, doamnei ,
auditor intern in cadrul Compartimentului de audit public intern

Avand in vedere:
- Raportul comisiei de cercetare disciplinara, inregistrat sub nr. 35 din 08 iulie 2022;
- prevederile art. 248, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 26, lit. i) din Regulamentul Intern al Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R;;
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. ( 2), lit. i) din Statutul Filialei Judetene
Mehedinti a Asociatiei Comunelor din Romania,

PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE MEHEDINTI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN
ROMANIA emite urmatoarea dispozitie:

Art. 1. — Se sanctioneazad cu “AVERTISMENT SCRIS” doamna , avand
functia de auditor intern in cadrul Compartimentului de audit public intern din cadrul Filialei
Judetene Mehedinti a A.Co.R.

Art. 2. — Motivul sanctionarii disciplinare il constituie incalcarea prevederilor art. 23 si art. 24 din

Regulamentul Intern, atributiile stabilite in Fisa postului, a punctului 3.9.4.5. din H.G. nr. 1086/2013
privind Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si a punctului 3.4.4.5.
din Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern, utilizate in
cadrul Filialei Mehedinti a Asociatiei Comunelor din Romania, fiind savarsite si infractiunea de fals
material in inscrisuri oficiale prevazuta de art. 320 Cod penal, precum si infractiunea de uzul de fals
prevazuta de art. 323 Cod penal.

Art. 3. — Fapta prevazuta la art. 2 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor art. 248, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si conform prevederilor art. 26, lit. i) din Regulamentul Intern
al Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R;

Art. 4. — Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 247, coroborat cu
art. 248, alin. (1), lit. a) din din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Art. 5. — Prezenta Dispozitie poate fi contestata la instantele judecatoresti competente in a
carei circumscriptie isi are domiciliul sau resedinta salariatul, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii, conform dispozitiilor art. 252 alin. (5) si art. 269, alin (2) din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 6. — Prezenta Dispozitie va fi comunicatd doamnei , Sub semnatura de
primire, si Compartimentului de audit public intern din cadrul Filialei Judetene Mehedinti a A.Co.R.

PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE MEHEDINTI
A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA,
Catalin DRAGHICI,

PRIMARUL COMUNEI BREZNITA OCOL



